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ANALIZA SI PREZENTARE SITUATIE NATIONALA REFERITOARE LA FUNCTIA PUBLICA DE ARHITECT-SEF
SI A PERSOANELOR CARE INDEPLINESC ATRIBUTIILE ACESTEI FUNCTII

I. AUTORITATI PUBLICE - informatii generale

A. Din informatiilor extrase din baza de date si din chestionarele transmise rezulta urmatoarea situatie la nivelul autoritatilor publice
locale:

» exista un total de 3228 autoritati publice locale (41 consilii judetene si 3187 primarii)

» in urma demersului ANFP a rezultat un numar de 1009 autoritati publice locale care au completat chestionarul

> din cele 3228 de autoritati publice locale, 1186 au stabilita functia publica specifica de conducere de arhitect-sef sau alte functii
publice cu atributii in domeniul arhitecturii/urbanismului si 2042 nu au functia publica specifica de arhitect-sef si nici nu exista o evidenta
clara cu privire la persoanele care desfasoara activitatea de arhitectura si urbanism

» din cele 3228 autoritati publice locale, pe baza datelor extrase din chestionare si evidenta ANFP, rezulta ca la nivel national exista

un numar de 446 functii publice specifice de arhitect-sef

institutii care au completat

chestionarul institutii ce au in structura

31% functii publice de executie cu
atributii in domeniul
institutii unde ANFP nu arhitecturii/urbanismului
detine date cu privire la 23%
atributiile in domeniul
arhitecturii/urbanismului, si
nu au functia de arhitect-sef
63%
institutii care nu au institutii ce au in structura
completat chestionarul si au functia publica de arhitect-
arhitect-sef sef
6% 8%
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Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe
baza informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS



B. Din analiza chestionarului si a bazei de date, rezulta un numar de 1186 autoritati publice locale care au stabilita in structura
organizatorica functia publica specifica de conducere de arhitect-sef sau functii publice cu atributii in domeniul arhitecturii si urbanismului:
a) 1009 chestionare completate (85,08%)
e 269 fp arhitect-sef (26,66%)
= 35 fp sunt in mediul urban (13,01%)
» 234 fp sunt in mediul rural (86,99%)
e 740 fp executie cu atributii in domeniul arhitecturii/urbanismului (73,34%)
» 193 fp sunt in mediul urban (26,08%)
. 547 fp sunt in mediul rural (73,92%)

macheta analiza

b) 177 chestionare necompletate ce au in structura arhitect-sef (14,92%) chestionar si baza ai

» 135 fp sunt in mediul urban (76,27%)
= 42 fp sunt in mediul rural (23,73%)

C. Potrivit informatiilor din chestionar si din baza de date cele 1186 autoritati publice locale, care au stabilita in structura organizatorica
functia publica specifica de conducere de arhitect-sef sau functii publice cu atributii in domeniul arhitecturii si urbanismului, sunt impartite
pe regiuni, dupa cum urmeaza:

Bucuregti-lifov

a) 54 in Regiunea Bucuresti - Ilfov Nord-Est 5%
’ 20% Sud-Muntenia

17%

b) 208 in Regiunea Sud - Muntenia
c) 95 in Regiunea Sud-Vest Oltenia

d) 136 in Regiunea Vest
Sud-Vest Oltenia
8%

Sud-Est

e) 144 in Regiunea Nord-Vest 14%

f) 151 in Regiunea Centru
g) 163 in Regiunea Sud-Est Vest

11%
N . Cent
h) 235 in Regiunea Nord-Est 1;9;“ Nord-Vest

12%
2

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

- baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe
baza informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;

- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;

- date statistice EUROSTAT si INS



Il. FUNCTIA DE ARHITECT-SEF

A. Conform informatiilor din chestionar prin raportare la baza de date exista 446 functii publice specifice de conducere de arhitect-sef
din care:
a) 204 fp vacante (46%)
b) 216 fp ocupate (48%) ARHITECT-SEF
e 170 fp ocupate definitiv: 128 recrutare, 33 promovare, 9 transfer
e 46 fp nu au datele completate
c) 20 fp temporar ocupate (5%)
e 1 fp mutare temporara
¢ 19 fp exercitare temporara 48%
d) 6 fp temporar vacante (1%)
e 5 fp in suspendare

e 1 fp detasare = VACANTE = OCUPATE
TEMPORAR OCUPATE = TEMPORAR VACANTE

5% 1%

46%

B. Analizand informatiile din chestionar si baza de date, rezulta un numar de 446 functii publice specifice de conducere de arhitect-sef
impartite pe regiuni, dupa cum urmeaza:

a) Regiunea Bucuresti - Ilfov 37 fp: c) Regiunea Sud-Vest Oltenia 45 fp:
¢ 18 fp ocupate e 15 fp ocupate
¢ 18 fp vacante e 29 fp vacante
e 1 fp temporar ocupata e 1 fp temporar ocupate
b) Regiunea Sud - Muntenia 69 fp: d) Regiunea Vest 48 fp:
e 31 fp ocupate e 26 fp ocupate

32 fp vacante
2 fp temporar vacante
4 fp temporar ocupate

19 fp vacante
1 fp temporar vacanta
2 fp temporar ocupate
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Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

- baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;

- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;

- date statistice EUROSTAT si INS



e) Regiunea Nord-Vest 53 fp:
e 33 fp ocupate
e 18 fp vacante
e 1 fp temporar vacanta
e 1 fp temporar ocupata

g) Regiunea Sud-Est 65 fp:
e 25 fp ocupate
e 35 fp vacante
e 5 fp temporar ocupate

f) Regiunea Centru 70 fp:
e 42 fp ocupate
e 24 fp vacante
e 2 fp temporar vacante
e 2 fp temporar ocupate

h) Regiunea Nord-Est 59 fp:
e 26 fp ocupate
e 29 fp vacante
e 4 fp temporar ocupate

ARHITECT-SEF= REGIUNI
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REGIUNI DE DEZVOLTARE

ocupate M vacante M temporar ocupate M temporar vacante

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:
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- baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza

informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS



C. Potrivit informatiilor din chestionar si baza de date, rezulta urmatoarea situatie in ceea ce priveste functia publica specifica de
conducere de arhitect-sef in cadrul consiliilor judetene, municipiului Bucuresti si sectoarele municipiului Bucuresti:

ARHITECT-SEF IN CONSILII JUDETENE b

Microsoft Excel

Worksheet
@b B VACANT

m OCUPAT
TEMPORAR OCUPAT

D. Din analiza informatiilor colectate cu ajutorul chestionarului si a bazei de date, rezulta urmatoarea situatie in ceea ce priveste functia
publica specifica de conducere de arhitect-sef la nivelul municipiilor (fara CJ, municipiul Bucuresti si sectoarele municipiului Bucuresti)-
raportat la un numar de 103 municipii:

ARHITECT-SEF LA MUNICIPII

\

B VACANT Microsoft Excel
Worksheet
B OCUPAT
TEMPORAR OCUPAT

5
Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:
baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS



E. Coroborand informatiile din chestionar si baza de date, rezulta un numar de 446 functii publice specifice de conducere de arhitect-

sef distribuite dupa cum urmeaza:
a) 170 fp in mediul urban
b) 276 fp in mediul rural

F. in baza acelorasi informatii, din chestionar si baza de date, putem extrage urmatoarele date cu privire la situatia juridica a celor

446 functii publice specifice de conducere de arhitect-sef si mediul din care acestea fac parte, astfel:

a) 216 fp ocupate c) 6 fp temporar vacante
e 66 fp in mediul urban e 1 fp in mediul urban
e 150 fp in mediul rural e 5 fp in mediul rural
b) 204 fp vacante d) 20 fp temporar ocupate
e 39 fp in mediul urban e 5 fp in mediul urban
e 165 fp in mediul rural e 15 fp in mediul rural

SITUATIA FUNCTIILOR PUBLICE DE ARHITECT-SEF

200
0,
150 69% o
100 44%
0
MEDIUL URBAN MEDIUL RURAL
mediul urban mediul rural

[ ocupate 66 150
[Jvacante 39 165
E temporar vacante 1 5
B temporar ocupate 5 15

Eocupate [Ovacante Etemporarvacante B temporar ocupate

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:
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- baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza

informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS



G. Gradul de ocupare a functiei publice de arhitect-sef la nivel national, in functie de regiunile de dezvoltare, raportat la numarul

autorizatiilor de constructii emise si la PIB pe cap de locuitor, precum si la executia bugetelor locale, se prezinta astfel:

Grad de ocupare arhitect-sef raportat la numarul de autorizatii de constructii
100 25,0
80 20,0
60 - 15,0
40 - - 51 10,0
20 - 5,0
. B wim wis EE |
BUCURESTI - ILFOV CENTRU NORD EST NORD - VEST SUD EST SUD MUNTENIA SUD - VEST VEST
OLTENIA
B Grad acoperire arhitecti (% din total CJ, Primarii) = Autorizatii de constructii (% din total 100%)
Grad acoperire arhitect-sef versus PIB regional pe cap de locuitor (% din media UE27)
90 180
80 160
70 - 140
60 - 120
50 - 100
40 - 80
1/'#4
30 1 55 56 60
20 - 40
0 2] =] = .
BUCURESTI - ILFOV CENTRU NORD EST NORD - VEST SUD EST SUD MUNTENIA SUD - VEST VEST
OLTENIA
B Grad acoperire arhitecti (% din total CJ, Primarii) = P|B regional pe cap de locuitor (% medie din UE27)

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:
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baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza

informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS
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H. Potrivit informatiilor din chestionar din totalul de 188 functii publice de arhitect-sef (functii ocupate/temporar ocupate/temporar

vacante) acestia sunt numiti (baza legala) dupa cum urmeaza:

a) 170 fp ocupate
e 160 fp prin aplicarea art. 36’
= 60 fp alin. (1) lit. a)
= 80 fp alin. (1) lit. b)
= 20 fp alin. (1) lit. ¢)
o€ 10 fp prin aplicare art. 36 alin. (10)

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

b) 4 fp temporar vacante
e 4 fp prin aplicarea art.
= 1 fpalin. (1) lit
= 3 fpalin. (1) lit
c) 14 fp temporar ocupate

36
. a)
. b)

e 14 fp prin aplicarea art. 36’

= 6 fp alin. (1) lit
= 8 fpalin. (1) lit

. a)
. b)
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- baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;

- date statistice EUROSTAT si INS



I. Potrivit informatiilor din chestionar, prin raportare la numarul totalul al institutiilor cu functii publice de arhitect-sef
vacante/temporar vacante (85 fp), activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) 2 institutii la nivelul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara - in mediul urban

b) 7 institutii la nivelul structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor asociative - 5 in mediul urban si 2 in mediul rural
c) 1 institutie la nivelul structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale - in mediul urban

d) 2 institutii prin cooperare intre unitati administrativ-teritoriale - in mediul urban

e) 73 institutii au raspuns ca “nu este cazul” - 54 in mediul urban si 19 in mediul rural

J. Conform chestionarului din totalul de 188 fp arhitect-sef (functii ocupate/temporar ocupate/temporar vacante) au specializari/cursuri
de formare profesionala (in domeniul urbanismului, autorizarii in constructii, amenajarii teritoriului etc.) dupa cum urmeaza:

a) 20 fp au specializari/cursuri ( » din care 8 au completat ca au cursuri de formare profesionala specifice organizate de INA in
colaborare cu Registrul Urbanistilor din Romania, sub coordonarea MDLPA !!!)

e 3 fp sunt numiti prin aplicarea art. 36" alin.(1) lit. a)
e 8 fp sunt numiti prin aplicarea art. 36" alin.(1) lit. b)
e 5 fp sunt numiti prin aplicarea art. 36" alin.(1) lit. c)
e 2 fp sunt numiti prin aplicarea art. 36 alin. (10)

1 fp este numit temporar prin aplicarea art. 36" alin.(1) lit. a)
1 fp este numit temporar prin aplicarea art. 36" alin.(1) lit. b)

b) 7 fp nu au specializari/cursuri

¢) 161 nu au acordat informatii

K. Conform chestionarului din totalul de 20 fp arhitect-sef cu specializari/cursuri de formare profesionala (in domeniul urbanismului,
autorizarii in constructii, amenajarii teritoriului etc.), 8 fp se regasesc in mediul urban si 12 fp in mediul rural.
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Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS



L. Potrivit informatiilor colectate din chestionar rezulta urmatoarea clasificare a fp arhitect-sef in functie de vechimea in functia
publica (raportat la numarul total al functiilor publice ocupate/temporar ocupate):

a) < 3 ani: 70 fp arhitect-sef c) 5-10 ani: 47 fp arhitect-sef
b) 3 -5 ani: 15 arhitect-sef d) =10 ani: 38 fp arhitect-sef
15 l
10 <3ani
3-5ani
5 5-10ani
’ >10 ani
0
Regiunea Regiunea Sud- Regiunea Sud- Regiunea Vest Regiunea Regiunea Regiunea Sud- Regiunea
Bucuresti-llfov Muntenia Vest Oltenia Nord-Vest Centru Est Nord-Est
®m>10ani ™5-10ani ™3-5ani <3ani

M. Pe baza informatiilor din baza de date categoria de varsta a ocupantilor functiei publice de arhitect-sef se imparte in urmatoarele
fractii (raportat la numarul total al functiilor publice ocupate/temporar ocupate):

a) 29 - 34 ani: 26 fp arhitect-sef
b) 35 - 44 ani: 90 arhitect-sef

c) 45 - 54 ani: 90 arhitect-sef
d) =55 ani: 60 arhitect-sef
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Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:
baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS



. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE CU ATRIBUTII IN DOMENIUL ARHITECTURII/URBANISMULUI

A. Conform chestionarului rezulta 740 fp cu atributii in domeniul arhitecturii/urbanismului din care: studii
a) 652 fp prin aplicarea art. 36 alin. (10) din acestia nivelul studiilor este: medii NIVEL STUDII
e 405 fp studii superioare de lunga durata 23% din totalul de 652 fp

e 99 fp studii superioare de scurta durata

. . studii ‘. studii
e 148 fp studii medii superioar superioar
ede \ ‘ ’ ede

» b) 88 fp prin aplicarea art. 36' scurtd lungi
durata durata
15% 62%

B. Conform chestionarului din totalul de 740 fp cu atributii in domeniul arhitecturii/urbanismului, au specializari/cursuri de formare
profesionala (in domeniul urbanismului, autorizarii in constructii, amenajarii teritoriului etc.) dupa cum urmeaza:
a) 122 fp au specializari/cursuri (# din care 61 au completat ca au cursuri de formare profesionala specifice organizate de INA
in colaborare cu Registrul Urbanistilor din Romania, sub coordonarea MDLPA)
b) 52 fp nu au specializari/cursuri
c) 566 nu au acordat informatii

C. Conform chestionarului din totalul de 122 fp cu atributii in domeniul arhitecturii/urbanismului, cu specializari/cursuri de formare
profesionala (in domeniul urbanismului, autorizarii in constructii, amenajarii teritoriului etc.) 71 fp se regasesc in mediul urban si 51 fp in
mediul rural.

D. Potrivit informatiilor din chestionar, din totalul institutiilor cu functii publice cu atributii in domeniul arhitecturii/urbanismului,
respectiv 740 fp, acestea isi desfasoara activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului dupa cum urmeaza:

a) 13 institutii la nivelul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara - 1 in mediul urban si 12 in mediul rural

b) 60 institutii la nivelul structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor asociative - 3 in mediul urban si 57 in mediul rural

c) 25 institutie la nivelul structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale - 3 in mediul urban si 22 in mediul rural

d) 28 institutii prin cooperare intre unitati administrativ-teritoriale - 1 in mediul urban si 27 in mediul rural

e) 614 institutii au raspuns ca “nu este cazul” - 185 in mediul urban si 429 in mediul rural
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Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

- baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;

- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;

- date statistice EUROSTAT si INS



E. Analizand informatiile din chestionar, rezulta un numar de 740 fp cu atributii in domeniul arhitecturii/urbanismului distribuite pe
regiuni, dupa cum urmeaza:

a) Regiunea Bucuresti - Ilfov 17 fp: NORD-EST
e 12 fp in mediul urban

e 5 fp in mediul rural e
b) Regiunea Sud - Muntenia 139 fp:
e 34 fp in mediul urban "
e 105 fp in mediul rural B EST
c) Regiunea Sud-Vest Oltenia 50 fp:
e 14 fp in mediul urban VEST
e 36 fp in mediul rural
d) Regiunea Vest 88 fp: SUD-VEST OLTENIA

e 27 fp in mediul urban

e 61 fp in mediul rural
e) Regiunea Nord-Vest 91 fp:

e 23 fp in mediul urban

e 68 fp in mediul rural 0 20 40 60 80 100 120 140 160
f) Regiunea Centru 81 fp:

e 37 fp in mediul urban

e 44 fp in mediul rural
g) Regiunea Sud-Est 98 fp:

e 19 fp in mediul urban

e 79 fp in mediul rural
h) Regiunea Nord-Est 176 fp:

e 27 fp in mediul urban

e 149 fp in mediul rural

SUD-MUNTENIA

BUCURESTI-ILFOV

rural urban
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Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:
baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;

- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS



F. Potrivit datelor colectate prin intermediul chestionarului, din totalul de 740 fp cu atributii in domeniul arhitecturii/urbanismului
acestea pot fi clasificate in functie de mediul din care acestea fac parte, dupa cum urmeaza:

193 functii publice in mediul

740 functii publice cu urban

atributii in domeniul
arhitecturii/urbanismului

547 functii publice in mediul rural

IV. CONCLUZII SI PROBLEME IDENTIFICATE IN DOMENIUL ARHITECTURII/URBANISMULUI

Problema principala identificata in urma analizei efectuate o reprezinta lipsa functiei publice specifice de conducere de arhitect-sef in
structurile organizatorice ale autoritatilor publice locale. Mai exact, exista un procent de 86% de autoritati publice locale unde aceasta
functie publica nu se regaseste.

Din totalul existent de 446 de functii publice specifice de conducere de arhitect-sef din cadrul autoritatilor publice locale, 204 sunt
vacante, reprezentand un procent de 46%. Prin urmare, in aproximativ jumatate din autoritatile publice locale functia publica specifica
de conducere de arhitect-sef este vacanta.

Noile reglementari adoptate in luna iunie 2021 prevad extinderea domenilor de studii necesare ocuparii si catre alte domenii de
specializare conexe arhitecturii si urbanismului, cum ar fi ingineria economica in constructii, in cazul municipiilor, altele decat cele resedinta
de judet, oraselor si comunelor, cu conditia ca, in primul an de la numirea in functia publica de conducere de arhitect-sef, aceste persoane
sa absolve cursuri de formare profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii
constructiilor.

Aceste cursuri de formare profesionala continua trebuiau organizate de Institutul National de Administratie in colaborare cu Registrul
Urbanistilor din Romania, sub coordonarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, insa, pana in prezent acestea nu au

13

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

- baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;

- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;

- date statistice EUROSTAT si INS



fost prezente in lista de programe de formare INA, desi, norma legala in vigoare prevede absolvirea acestor cursuri in termen de maximum
un an de la numire, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

Conform datelor colectate cu ajutorul chestionarului lansat de ANFP la nivelul administratiei publice locale rezulta un total de 111
functionari publici numiti in temeiul reglementarilor sus-amintite, care ar fi trebuit sa urmeze si sa absolve cursurile de formare profesionala
continua in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor.

Prin urmare, avdnd in vedere aspectele legale mentionate, precum si analiza efectuata, putem concluziona ca, respectand
prevederile legale, este posibil ca 41% din arhitecti-sefi, din totalul celor 269 care au completat chestionarele, sa fie pasibili a fi
eliberati din functie.

Cursurile de formare profesionala continua, asa cum este de altfel statuat in legislatia in vigoare, dar si in documentele europene
adoptate in materie, vin in completarea sistemului formal de educatie si nu il inlocuiesc, din aceste considerente expertiza in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului este furnizata de competentele dezvoltate de absolventii programelor de licenta si master in domeniul
urbanismului si arhitecturii.

Astfel, apreciem ca persoanele care au formatia profesionala de inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii, in urma
studiilor absolvite, nu detin suficiente cunostinte de specialitate si competente necesare pentru exercitarea functiei publice specifice de
conducere de arhitect-sef. in prezent, aceste competente se pot dobandi doar in programele de studii ale facultatilor de arhitectura si
urbanism, conform curriculelor de invatamant ale acestor structuri academice aprobate de autoritatile centrale competente.

Totodata, potrivit noilor prevederi, obligativitatea de a avea minimum sapte ani vechime in specialitatea studiilor, a fost redusa la cinci
ani pentru arhitectii-sefi din municipii, respectiv de la cinci ani la trei ani in cazul oraselor si comunelor, in situatia in care la concursurile
organizate nu se prezinta persoane care sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor.

In baza informatiilor colectate cu ajutorul chestionarului ANFP doar 6 functii publice specifice de conducere de arhitect-sef sunt
ocupate prin exceptie de la vechimea minima.

Conform modificarilor legislative recente, pentru comunele, orasele si municipiile care nu pot asigura ocuparea functiei de arhitect-sef
si nu apartin unei asociatii de dezvoltare intercomunitara, constituite in conditiile legii, in vederea furnizarii in comun a serviciilor publice
privind planificarea urbana si teritoriala, eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire, atributiile arhitectului-sef
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pot fi indeplinite de catre un functionar public definitiv din aparatul de specialitate al primarului, absolvent al cursurilor de formare
profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor.

De asemenea, reglementarile recent adoptate (2021-2022) aduc si urmatoarele modificari: in vederea profesionalizarii si asigurarii
structurilor de specialitate necesare dezvoltarii coerente si durabile, municipiile, orasele si comunele care nu pot asigura organizarea
structurii de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului in cadrul aparatului propriu pot constitui asociatii de dezvoltare
intercomunitara, constituite in conditiile legii, impreuna cu alte comune, orase sau municipii, in vederea asigurarii furnizarii in comun a
serviciilor publice privind planificarea urbana si teritoriala, eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire. Aceste
modificari legislative au condus la relaxarea conditiilor pentru ocuparea functiei publice specifice de conducere de arhitect-sef, precum si
la incurajarea dezvoltarii localitatilor prin deblocarea problemelor legate de lipsa arhitectilor-sefi.

Potrivit datelor statistice din anul 2021, dintre cele 3228 de autoritati publice locale, doar 6% aveau functia publica specifica de
conducere de arhitect-sef ocupata.

In urma analizei efectuate pana in prezent, la aproximativ un an de zile de la modificarea legislatiei ih domeniu, raportand-ne la aceleasi
numar de 3228 de autoritati publice locale, exista un grad de ocupare al functiei publice de arhitect-sef de doar 6,7%, ceea ce conduce
la ideea ca, modificarile legislative adoptate, pentru accederea mai facila in aceste functii, nu au crescut semnificativ gradul de ocupare a
functiei publice specifice de conducere de arhitect-sef.

Pe baza datelor colectate constatam, de asemenea, o situatie dificila si in ceea ce priveste situatia functiilor publice specifice de
conducere de arhitect-sef de la nivelul consiliilor judetene, municipiului Bucuresti si a sectoarelor acestuia, precum si a celorlalte municipii
din teritoriu. Astfel, din totalul de 151 autoritati publice exista doar 42 functii publice de arhitect-sef ocupate, ceea ce reprezinta 27,8%.

in urma chestionarului transmis de ANFP autoritatilor publice

locale s-au colectat urmatoarele informatii cu privire la aderarea 887 instityj care
acestora la asociatii de dezvoltare intercomunitara sau alte forme SOciatii say formr;usfac- Parte djp
de asociere sau cooperare (raportandu-ne la numarul total de aSOCl’are/coop::;'r'zre de
chestionare completate si la functiile publice vacante/temporar 83,275
vacante de arhitect-sef, precum si la functiile publice de executie 138 instityy; car
ce au atributii in domeniul arhitectura sau urbanism - 825 SOCiatii say fo, Efg.c Parte dip,
autoritati publice locale): aSOCiare/coopZ?;tgre de
16,73
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Analizénd aceste informatii putem sustine ca modificarile legislative menite sa creasca gradul de ocupare in ceea ce priveste functia
publica de arhitect-sef, respectiv de indeplinire a atributiilor specifice prin alte modalitati, nu au avut in totalitate efectul scontat din acest
punct de vedere ( se poate observa o crestere doar de 0,7% a gradului de ocupare in aproape 18 de luni de implementare a noului cadru
legal). Totodata, desi exceptiile prevazute de lege au scopul de a debloca situatia actuala in domeniul arhitecturii si urbanismului, acestea
lasa deciziile doar la latitudinea primarilor si a presedintilor consiliilor judetene- fara ca acestia sa fie sustinuti de mecanisme si instrumente
suficiente de implementare / solutii complementare, iar, in aceste conditii functionarii publici de conducere sau executie responsabili cu
atributii in domeniul arhitecturii si urbanismului pot emite documentatii de urbanism fara a avea pregatire suficienta in acest domeniu.
Aceste schimbari in loc sa rezolve situatia, in timp, pot deveni o slabiciune a sistemului, conducand la vulnerabilitati de natura juridica,
erori in elaborarea si avizarea documentatiilor urbanistice, emiterea de autorizatii de construire fara respectarea tuturor prevederilor legale,
la o dezvoltare urbana nesustenabila, etc.

n perioada 01.11.2021 - 01.11.2022 au fost organizate 121 de concursuri pentru ocuparea a 92 de functii publice specifice de conducere
de arhitect-sef, ocupandu-se doar 46 functii publice.

Ocuparea acestor posturi nu este influentata doar de numarul redus de specialisti existenti in piata fortei de munca, care indeplinesc
conditiile legale si care doresc sa ocupe un astfel de post in domeniul public, ci si de presiunea asupra unei asemenea functii publice. A
detine o functie publica specifica de conducere de arhitect-sef intr-o zona cu multa activitate inseamna asumarea unui post care implica
multe responsabilitati si provocari profesionale, sociale si de natura economica, greu de acceptat, in conditiile unei oferte mai bune din zona
privata, care ofera o mai mare flexibilitate, o remuneratie mai buna si o libertate profesionala, cu incompatibilitati si conflicte de interese
specifice functiei publice atent ajustate/corelate cu specificul acestei activitati.
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V. PROVOCARI REFERITOARE LA FUNCTIONAREA EFICIENTA A ACTIVITATII IN DOMENIUL ARHITECTURII §I URBANISMULUI

TEMEI LEGAL IDENTIFICAT:

e Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul

e Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 13/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei , cu modificarile si completarile ulterioare

PROVOCARI SI REMEDII ULTERIOARE

De analizat eficacitatea si eficienta solutiilor legislative actuale in vederea profesionalizarii si asigurarii structurilor de specialitate necesare
dezvoltarii coerente si durabile a serviciilor publice privind planificarea urbana si teritoriala, eliberarea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire, precum:

o Incurajarea si dezvoltarea culturii parteneriatului inter-institutional, a dezvoltarii de asocieri de dezvoltare intercomunitara sau alte
forme de asociere sau cooperare intre unitatile administrativ-teritoriale, asocieri ce ar putea sa asigure o mai buna utilizare a
resurselor umane, materiale si financiare necesare indeplinirii atributiilor legale in domeniul arhitecturii si urbanismului;

o Clarificarea rolului si mandatului specialistilor din cadrul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara/sau a altor forme de asociere,
care presteaza servicii in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, exercita prerogative de putere publica si pot semna
documentele emise sau intocmite in numele autoritatilor administratiei publice locale pentru care asigura serviciile publice
respective;
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e Armonizarea legislativa in domeniul politicii salarizarii functiei de arhitect sef prin utilizarea unor mecanisme de retribuire bazate pe
criterii de performanta specifice domeniului de activitate;

e Propuneri de mobilitate/numire in functia publica care sa sustina/motiveze financiar insertia acestui specialist in cadrul comunitatilor
rurale;

o Clarificarea/imbunatatirea cadrului legal privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei ( de ex: realizarea de activitati specifice profesiei
detinute in alte regiuni/judete, fara nicio legatura cu specificul postului ocupat, cu ansamblul institutional si administrativ- teritorial
ce are, de regula, caracter local);

o Necesitatea organizarii cu caracter permanent a cursurilor de perfectionare si formare profesionala continua de specialitate in
domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor de catre INA in colaborare cu RuR;

o Politici de sustinere si incurajare a dezvoltarii capacitatii resurselor umane pre-existente prin: proceduri de reconversie profesionala,
sustinerea participarii la cursuri universitare ( de licenta, de master, in specializari precum: arhitect diplomat, urbanist diplomat sau
de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii),
participarea continua la cursurile de formare profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului
si autorizarii constructiilor;

e Dezvoltarea parteneriatului institutional central si local cu mediul academic.

I La stabilirea relatiilor de subordonare din structura organizatorica a unitatilor administrativ teritoriale, potrivit dispozitiilor art. 373 lit. k)
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se va avea in vedere echivalarea functiilor publice specifice de arhitect-sef cu

functii publice generale prevazuta in Anexa nr. 51 a aceluiasi act normativ.

"1 Functia de arhitect-sef poate fi ocupata, in conditiile legii, potrivit dispozitiilor art. 361 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea

teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare.

18

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

baza de date, gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza
informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile publice, prin intermediul portalului de management;
- chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
- date statistice EUROSTAT si INS



Totodata, Agentia se preocupa in mod continuu sa dezvolte si alte functionalitati ale bazei de date, fiind in acest sens responsabila pentru
implementarea investitiei Transformarea digitald in managementul functiei publice - jalon nr. 177 - ,,S-au instituit si sunt operationale platforme
interactive si colaborative pentru managementul standardizat at resurselor umane in administratia publica centrala” (EANFP si SIMRU) din cadrul
componentei 7 Transformarea digitala.

De asemenea, prin proiectul - E-ANFP - Agentia doreste dezvoltarea si extinderea platformei de gestiune a functionarilor publici (nivel central,
teritorial, local) pentru toate procesele aferente carierei (recrutare, evaluare, promovare, iesirea din sistemul public, pe baza unui cadru de competente
standardizat si al unor fise ale posturilor standardizate) si interconectarea cu institutiile publice in baza unor protocoale de colaborare. Va permite
monitorizarea, colectarea de date, o gestiune a informatiilor din dosarul profesional la nivel complex (date actualizate de catre departamentele de
resurse umane de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, inclusiv cele locale, copii scanate ale actelor administrative emise de conducatorii acestora
etc.).

Prin E-ANFP se urmareste alinierea Agentiei la dezideratele unei administratii inteligente care sa aiba in vedere indeplinirea atributiilor prin
sisteme inovative care sa ofere servicii de calitate sigure si rapide.

SIMRU reprezinta o platforma de gestiune aprofundata, utilizata intern de catre autoritati si institutii publice pentru a realiza procesele de
management al resurselor umane, de tipul platformei de HR utilizata la nivelul Comisiei Europene, SYSPER, care va include procese interne de MRU
automatizate/standardizate de tip: date administrare personal, management organizational, management al timpului - pontaj, cereri concediu, evidenta
formare, setare obiective, raportare etc. Obiectivul fiind o Platforma - Sistem integrat de management a serviciilor de resurse umane pentru administratia
publica centrala reprezinta sistemul intern ANFP de gestiune a personalului / management al resurselor umane. Platforma va asigura, pentru institutiile
si autoritatile publice de nivel central, gestiunea interna in mod unitar, standardizat al proceselor interne de management al resurselor umane.

n vederea aplicarii dispozitiilor art.lll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022, pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, privind etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a elaborat o metodologie de analiza a posturilor, care poate fi accesata

folosind link-ul: Metodologia de analiza a posturilor - ANFP (gov.ro).
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https://www.anfp.gov.ro/Anunt/Metodologia_de_analiza_a_posturilor_

Chestionar privind ocuparea functiei publice de arhitect sef

|. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

1*. Datele de contact:

a) Numele si prenumele functionarului public care ocupa functia de
arhitect sef sau exercita atributiile specifice funcitiei:

b) Telefonul persoanei care completeaza formularul:

c) adresa de e-mail a persoanei care completeaza formularul:

2*. Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica:

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a) consiliu judetean b) primarie

3a*. Denumirea consiliului judetean:
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

Lista consiliilor judetene, in ordine alfabetica

3b.* Institutia/ autoritatea publica locala este din judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti):
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

Lista judetelor, in ordine alfabetica

4*, Set de intrebari prin care primariile sunt alocate per judet.

[l. DATE PRIVIND OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE ARHITECT SEF
5*. MODALITATEA DE OCUPARE A FUNCTIEI PUBLICE DE ARHITECT SEF:
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a) definitiva b) exercitare temporara a atributiilor

5a*. Ocuparea definitiva a functiei publice de arhitect sef s-a realizat prin:
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a) recrutare b) promovare c) transfer

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:
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5b*. Modalitatea de ocupare a functiei publice de arhitect sef s-a realizat prin:
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a) delegare b) exercitare temporara C) mutare temporara d) detasare

6a*. DATA DE LA CARE OCUPA FUNCTIA PUBLICA:

Format data: zz.ll.aa

6b*. NUMARUL ACTULUI ADMINISTRATIV DE NUMIRE:

In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

6c*. DATA ACTULUI ADMINISTRATIV:

Format data: zz.ll.aa

Open date/time selector

Format: zz.ll.aa

7*. CONDITIILE DE STUDII INDEPLINITE DE CATRE ARHITECTUL-SEF/FUNCTIONARUL PUBLIC DEFINITIV
potrivit Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art. 36" - (1) Functia de arhitect-sef este ocupata, in conditiile legii, de un functionar public, avand
formatia profesionala dupa cum urmeaza: Pentru detalii, consultati integral articolul de referinta si, dupa
caz, optiunile de raspuns de la urmatoarea intrebare.

Art. 36 - (10) Pentru comunele, orasele si municipiile care nu pot asigura ocuparea functiei de arhitect-
sef si nu apartin unei asociatii de dezvoltare intercomunitara, constituite in conditiile legii, in vederea
furnizarii in comun a serviciilor publice privind planificarea urbana si teritoriala, eliberarea certificatelor
de urbanism si a autorizatiilor de construire, atributiile arhitectului-sef vor fi indeplinite de catre
un functionar public definitiv din aparatul de specialitate al primarului, absolvent al cursurilor de
formare profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii_teritoriului, urbanismului si
autorizarii constructiilor.

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri
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~
. a) prin aplicarea art. 36" 1

~
. b) prin aplicarea art. 36 alin. (10)

8*. CONDITIILE DE STUDII INDEPLINITE DE CATRE FUNCTIONARUL PUBLIC indeplinirea conditiilor din
Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul prin aplicarea vizeaza art 36”1,
respectiv:

e alin (1) lit a) - de arhitect diplomat sau urbanist diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licenta si master ori
studii postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, la nivelul judetelor, municipiilor resedinta
de judet, municipiului Bucuresti si sectoarelor municipiului Bucuresti;

° alin (1) lit b) - de arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii, absolventi ai cursurilor de formare
profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor,
la nivelul municipiilor, altele decat cele prevazute la lit. a), si oraselor;

° alin_(1) lit c) - de arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer sau
subinginer in domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii, absolventi ai
cursurilor de formare profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
autorizarii constructiilor, la nivelul comunelor;

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

9*. Mentionati specialitatea studiilor absolvite:

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a) arhitect diplomat + master ori studii postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului

b) urbanist diplomat + master ori studii postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului

c) arhitect + master ori studii postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului

d) urbanist absolvent cu licenta + master ori studii postuniversitare in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului

10. Anul dobandirii diplomelor si luna aferenta sustinerii sesiunii (licenta/ master/ studii
postuniversitare, dupa caz):

anul (4 cifre) luna sustinerii sesiunii (o cifra intre 1 si 12,
corespunzator lunii calendaristice

an si luna - studii licenta

an si luna - studii master

an si luna - studii postuniversitare

11*. Mentionati specialitatea studiilor absolvite:
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri
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Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:

baza de date, gestionata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile
publice, prin intermediul portalului de management;

chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;

date statistice EUROSTAT si INS



a) arhitect diplomat
b) urbanist diplomat

c) conductor arhitect

T T W

. d) inginer in domeniul constructiilor + absolventi ai cursurilor de formare profesionala
continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii
constructiilor

. S N . . . " . . N .
. e) inginer in domeniul constructiilor + master ori studii postuniversitare in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului

- L - L . N . - .
. f) inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii + absolventi ai cursurilor de

formare profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si

autorizarii constructiilor

" N - S A . . "
. g) inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii + master ori studii
postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului

12*.Anul dobandirii diplomelor si luna aferenta sustinerii sesiunii (licenta/ master/ studii

ostuniversitare, dupa caz):

anul (4 cifre) | luna sustinerii sesiunii (o cifra intre 1 si 12,
corespunzator lunii calendaristice

an si luna - studii licenta

an si luna - studii master

an si luna - studii postuniversitare

13*. Detine specializari/cursuri de formare profesionala continua de specialitate in
domeniile necesare exercitarii functiei publice?
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

. a)Da b) Nu

14. Care sunt specializarile/cursurile de formare profesionala continua de specialitate pe
care le detine actualmente, in domeniile necesare exercitarii functiei publice?
Mentionati o singura specializare/ curs in fiecare dintre casetele dedicate.

Daca nu este cazul - Iasati necompletat!

e specializare/ curs 1

W

e specializare/ curs 2

W

e specializare/ curs 3

W

e specializare/ curs 4

W

e specializare/ curs 5

Informatiile si datele care au stat la baza prezentei analize provin din urmatoarele surse:
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baza de date, gestionata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in temeiul dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constituita pe baza informatiilor si documentelor transmise de catre institutiile

publice, prin intermediul portalului de management;
chestionarul lansat de catre ANFP in teritoriu privind functia publica specifica de arhitect-sef si atributiile specifice functiei;
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e specializare/ curs 6

15*. Persoana care ocupa functia de arhitect sef detine cursuri de formare profesionala specifice organizate
de Institutul National de Administratie in colaborare cu Registrul Urbanistilor din Roménia, sub coordonarea
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (conform dispozitiilor legale precizate mai jos)?

Persoanele prevazute la 36”1, alin. (1) lit. b) si c) care au formatia profesionald de inginer sau subinginer in
domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii si care au promovat concursul
pentru ocuparea functiei publice, dar nu au studii Tn domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, au obligatia sa
absolve cursurile de formare profesionala specifice organizate de Institutul National de Administratie in colaborare cu
Registrul Urbanistilor din Roméania, sub coordonarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Tn
termen de maximum un an de la numire, sub sanctiunea eliberarii din functia publica (conform Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare).

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

. a)da b) nu

16*. La momentul participarii la concurs, conditiile de vechime au fost exceptate, potrivit dispozitiilor mai jos
precizate (minim 5 ani)?

Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei de arhitect-
sef de la nivelul municipiilor nu se prezinta persoane care sa indeplineasca conditiile de vechime in specialitatea
studiilor prevazute la art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot stabili conditii pentru a permite participarea la concurs si a persoanelor care indeplinesc
conditiile de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de arhitect-sef de minimum 5 ani (conform
Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare).

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a)da b) nu

17*. Mentionati specialitatea studiilor absolvite:
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a) arhitect diplomat

b) urbanist diplomat

c) conductor arhitect

B I I B

. d) inginer in domeniul constructiilor + absolventi ai cursurilor de formare profesionala
continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii
constructiilor

. S N . . . . . N .
. e) inginer in domeniul constructiilor + master sau studii postuniversitare in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului

- A . . o . : -

. f) subinginer in domeniul constructiilor + absolventi ai cursurilor de formare profesionala
continuad de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii
constructiilor
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act:33554%20398158828
act:33554%20398158829
act:3416838%200
act:3416837%200
act:3416837%20291971263

i L n . .. .. . . n .
° g) subinginer in domeniul constructiilor + master sau studii postuniversitare in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului

" L - L . A . . .

. h) inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii + absolventi ai cursurilor de
formare profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
autorizarii constructiilor

N - L . A " .
o i) inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii + master sau studii
postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului

18. Anul dobandirii diplomelor si luna aferenta sustinerii sesiunii (licenta/ master/ studii
postuniversitare, dupa caz):

anul (4 cifre) luna sustinerii sesiunii (o cifra intre 1 si 12,
corespunzator lunii calendaristice

an si luna - studii licenta
an si luna - studii master
an si luna - studii postuniversitare

19*. Detine specializari/cursuri de formare profesionala continua de specialitate in
domeniile necesare exercitarii functiei publice?

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

. a) Da a b) Nu

20. Care sunt specializarile/cursurile de formare profesionala continua de specialitate pe
care le detine actualmente, in domeniile necesare exercitarii functiei publice?

Mentionati o singura specializare/ curs in fiecare dintre casetele dedicate.
Daca nu este cazul - Iasati necompletat!

e specializare/ curs 1

W

e specializare/ curs 2

W

e specializare/ curs 3

W

e specializare/ curs 4

W

e specializare/ curs 5

W
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e specializare/ curs 6

phecalie

21*. Persoana care ocupa functia de arhitect sef detine cursuri de formare profesionala specifice organizate
de Institutul National de Administratie in colaborare cu Registrul Urbanistilor din Roménia, sub coordonarea
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (conform dispozitiilor legale precizate mai jos)?

Persoanele prevazute la 36”1, alin. (1) lit. b) sic) care au formatia profesionala de inginer sau subinginer in
domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii si care au promovat concursul
pentru ocuparea functiei publice, dar nu au studii in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, au obligatia sa
absolve cursurile de formare profesionala specifice organizate de Institutul National de Administratie in colaborare cu
Registrul Urbanistilor din Romania, sub coordonarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Tn
termen de maximum un an de la numire, sub sanctiunea eliberarii din functia publica (conform Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare).

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

22*. La momentul participarii la concurs, conditiile de vechime au fost exceptate, potrivit dispozitiilor mai jos
precizate (minim 3 ani)?

Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, n situatia in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei de arhitect-sef de la nivelul oraselor si
comunelor nu se prezinta persoane care sa indeplineasca conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevazute la
art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se
pot stabili conditii pentru participarea la concurs si a persoanelor care indeplinesc condiiile de vechime in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei de arhitect-sef de minimum 3 ani (conform Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare).

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

23*, Mentionati nivelul studiilor absolvite (pe baza caruia a fost numit):
Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri
) .. .. - .. . o o - .. .
o a) studii medii b) studii superioare de scurta durata c) studii superioare de
lunga durata

24. Mentionati anul si luna absolvirii studiilor (pe baza caruia a fost numit):

anul (4 cifre) luna sustinerii sesiunii (o cifra intre 1 si 12,
corespunzator lunii calendaristice

an siluna
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act:33554%20398158828
act:33554%20398158829
act:3416838%200
act:3416837%20291971262

25*. n situatia in care nu este asigurata organizarea structurii de specialitate in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului, prin care din urmatoarele modalitati se desfasoara
activitatea?

Unitatile administrativ-teritoriale pot coopera, conform art. 36 alin. (9) - (11), pentru
organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege
autoritatilor administratiei publice locale in domeniile ce privesc activitatile de control,
inspectie, urbanism si amenajarea teritoriului, pe principii de eficienta, eficacitate si
economicitate, la nivelul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara ale caror membri sunt
sau la nivelul structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor asociative ori la
nivelul structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale sau prin cooperare
intre unitati administrativ-teritoriale (conform Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului
si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare).

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

(¥ . - . S
. a) la nivelul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara
- . g . S . L
. b) la nivelul structurilor judetene cu personalitate juridica ale structurilor asociative
- . . L e - . .
. c) la nivelul structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale
- . N e L . S
. d) prin cooperare intre unitati administrativ-teritoriale
~
. e) nu este cazul

Date finale

Regiunea de dezvoltare:

Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

1. Nord-Est (Bacau, Botosani, lasi, Neamt, 5. Regiunea Vest (Arad, Caras-Severin,
Suceava, Vaslui) Hunedoara, Timis)

2. Sud-Est (Braila, Buzau, Constanta, Galati, 6. Nord-Vest (Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj,
Tulcea, Vrancea) Maramures, Satu Mare, Salaj)

3. Sud Muntenia (Arges, Calarasi, Dambovita, 7. Centru (Alba, Brasov, Covasna, Harghita,
Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman) Mures, Sibiu)

éélscuec;-)\/est Oltenia (Dolj, Gorj, Mehedinti, OLt, 8. Bucuresti-Ilfov (Ilffov, Municipiul Bucuresti)

Chestionarul a fost lansat in format on-line, conceput cu intrebari tip filtru in functie de profilul
institutional.

Multumim!
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act:33554%20443391786
act:33554%20443391788

