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Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe 
baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 

- date statistice EUROSTAT și INS 

ANALIZĂ ȘI PREZENTARE SITUAȚIE NAȚIONALĂ REFERITOARE LA FUNCȚIA PUBLICĂ DE ARHITECT-ȘEF  
ȘI A PERSOANELOR CARE ÎNDEPLINESC ATRIBUȚIILE ACESTEI FUNCȚII 

I. AUTORITĂȚI PUBLICE – informații generale 

 

A. Din informațiilor extrase din baza de date și din chestionarele transmise rezultă următoarea situație la nivelul autorităților publice 

locale: 

➢ există un total de 3228 autorități publice locale (41 consilii județene și 3187 primării) 

➢ în urma demersului ANFP a rezultat un număr de 1009 autorități publice locale care au completat chestionarul  

➢ din cele 3228 de autorități publice locale, 1186 au stabilită funcția publică specifică de conducere de arhitect-șef sau alte funcții 

publice cu atribuții în domeniul arhitecturii/urbanismului și 2042 nu au funcția publică specifică de arhitect-șef  și nici nu există o evidență 

clară cu privire la persoanele care desfășoară activitatea de arhitectură și urbanism 

➢ din cele 3228 autorități publice locale, pe baza datelor extrase din chestionare și evidența ANFP, rezultă că la nivel național există 

un număr de 446 funcții publice specifice de arhitect-șef 
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B. Din analiza chestionarului și a bazei de date, rezultă un număr de 1186 autorități publice locale care au stabilită în structura 

organizatorică funcția publică specifică de conducere de arhitect-șef sau funcții publice cu atribuții în domeniul arhitecturii și urbanismului:  

a) 1009 chestionare completate (85,08%) 

• 269 fp arhitect-șef (26,66%) 

▪ 35 fp sunt în mediul urban (13,01%) 

▪ 234 fp sunt în mediul rural (86,99%) 

• 740 fp execuție cu atribuții în domeniul arhitecturii/urbanismului (73,34%)  

▪ 193 fp sunt în mediul urban (26,08%) 

▪ 547 fp sunt în mediul rural (73,92%) 

b) 177 chestionare necompletate ce au în structură arhitect-șef (14,92%)                                                

macheta analiza 

chestionar si baza arhitect șef.xlsx
 

▪ 135 fp sunt în mediul urban (76,27%) 

▪ 42 fp sunt în mediul rural (23,73%) 

 

 

C. Potrivit informațiilor din chestionar și din baza de date cele 1186 autorități publice locale, care au stabilită în structura organizatorică 

funcția publică specifică de conducere de arhitect-șef sau funcții publice cu atribuții în domeniul arhitecturii și urbanismului, sunt împărțite 

pe regiuni, după cum urmează: 

a) 54 în Regiunea București – Ilfov  

b) 208 în Regiunea Sud – Muntenia  

c) 95 în Regiunea Sud-Vest Oltenia  

d) 136 în Regiunea Vest  

e) 144 în Regiunea Nord-Vest  

f) 151 în Regiunea Centru  

g) 163 în Regiunea Sud-Est  

h) 235 în Regiunea Nord-Est  
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- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza 
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II.  FUNCȚIA DE ARHITECT-ȘEF  

 

A. Conform informațiilor din chestionar prin raportare la baza de date există 446 funcții publice specifice de conducere de arhitect-șef 

din care:  

a) 204 fp vacante (46%) 

b) 216 fp ocupate (48%) 

• 170 fp ocupate definitiv: 128 recrutare, 33 promovare, 9 transfer 

• 46 fp nu au datele completate 

c) 20 fp temporar ocupate (5%) 

• 1 fp mutare temporara 

• 19 fp exercitare temporara 

d) 6 fp temporar vacante (1%) 

• 5 fp în suspendare 

• 1 fp detașare  

 

 

B. Analizând informațiile din chestionar și baza de date, rezultă un număr de 446 funcții publice specifice de conducere de arhitect-șef 

împărțite pe regiuni,  după cum urmează: 

a) Regiunea București – Ilfov 37 fp:  

• 18 fp ocupate 

• 18 fp vacante 

• 1 fp temporar ocupată 

 

b) Regiunea Sud – Muntenia 69 fp:  

• 31 fp ocupate 

• 32 fp vacante 

• 2 fp temporar vacante 

• 4 fp temporar ocupate 

c) Regiunea Sud-Vest Oltenia 45 fp: 

• 15 fp ocupate 

• 29 fp vacante 

• 1 fp temporar ocupate 

 

d) Regiunea Vest 48 fp: 

• 26 fp ocupate 

• 19 fp vacante 

• 1 fp temporar vacantă 

• 2 fp temporar ocupate 
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e) Regiunea Nord-Vest 53 fp: 

• 33 fp ocupate 

• 18 fp vacante 

• 1 fp temporar vacantă 

• 1 fp temporar ocupată 

 

f) Regiunea Centru 70 fp: 

• 42 fp ocupate 

• 24 fp vacante 

• 2 fp temporar vacante 

• 2 fp temporar ocupate 

 

g) Regiunea Sud-Est 65 fp: 

• 25 fp ocupate 

• 35 fp vacante 

• 5 fp temporar ocupate 

 

h) Regiunea Nord-Est 59 fp: 

• 26 fp ocupate 

• 29 fp vacante 

• 4 fp temporar ocupate 
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C. Potrivit informațiilor din chestionar și baza de date, rezultă următoarea situație în ceea ce privește funcția publică specifică de 

conducere de arhitect-șef în cadrul consiliilor județene, municipiului București și sectoarele municipiului București: 

 

 

Microsoft Excel 

Worksheet
 
 

 

 

 

 

 

D. Din analiza informațiilor colectate cu ajutorul chestionarului și a bazei de date, rezultă următoarea situație în ceea ce privește funcția 

publică specifică de conducere de arhitect-șef la nivelul municipiilor (fără CJ, municipiul București și sectoarele municipiului București)- 

raportat la un număr de 103 municipii: 
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E. Coroborând informațiile din chestionar și baza de date, rezultă un număr de 446 funcții publice specifice de conducere de arhitect-

șef distribuite după cum urmează: 

a) 170 fp în mediul urban  

b) 276 fp în mediul rural 

 

 

F. În baza acelorași informații, din chestionar și baza de date, putem extrage următoarele date cu privire la situația juridică a celor       

446 funcții publice specifice de conducere de arhitect-șef și mediul din care acestea fac parte, astfel:  

a) 216 fp ocupate 

• 66 fp în mediul urban 

• 150 fp în mediul rural 

 

b) 204 fp vacante 

• 39 fp în mediul urban 

• 165 fp în mediul rural 

 

c) 6 fp temporar vacante 

• 1 fp în mediul urban 

• 5 fp în mediul rural 

 

d) 20 fp temporar ocupate 

• 5 fp în mediul urban 

• 15 fp în mediul rural
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G. Gradul de ocupare a funcției publice de arhitect-șef la nivel național, în funcție de regiunile de dezvoltare, raportat la numărul 

autorizațiilor de construcții emise și la PIB pe cap de locuitor, precum și la execuția bugetelor locale, se prezintă astfel:  
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H. Potrivit informațiilor din chestionar din totalul de 188 funcții publice de arhitect-șef (funcții ocupate/temporar ocupate/temporar 

vacante) aceștia sunt numiți (baza legală) după cum urmează: 

a) 170 fp ocupate 

• 160 fp prin aplicarea art. 361 

▪ 60 fp alin. (1) lit. a) 

▪ 80 fp alin. (1) lit. b) 

▪ 20 fp alin. (1) lit. c) 

                       10 fp prin aplicare art. 36 alin. (10)  

 

 

b) 4 fp temporar vacante 

• 4 fp prin aplicarea art. 361 

▪ 1 fp alin. (1) lit. a) 

▪ 3 fp alin. (1) lit. b) 

c) 14 fp temporar ocupate 

• 14 fp prin aplicarea art. 361 

▪ 6 fp alin. (1) lit. a) 

▪ 8 fp alin. (1) lit. b) 
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I. Potrivit informațiilor din chestionar, prin raportare la numărul totalul al instituțiilor cu funcții publice de arhitect-șef 

vacante/temporar vacante (85 fp), activitatea de urbanism și amenajarea teritoriului se desfășoară după cum urmează: 

a) 2 instituții la nivelul asociațiilor de dezvoltare intercomunitară – în mediul urban 

b) 7 instituții la nivelul structurilor județene cu personalitate juridică ale structurilor asociative – 5 în mediul urban și 2 în mediul rural 

c) 1 instituție la nivelul structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale – în mediul urban 

d) 2 instituții prin cooperare între unități administrativ-teritoriale – în mediul urban 

e) 73 instituții au răspuns că “nu este cazul” – 54 în mediul urban și 19 în mediul rural 

 

J. Conform chestionarului din totalul de 188 fp arhitect-șef (funcții ocupate/temporar ocupate/temporar vacante) au specializări/cursuri 

de formare profesională (în domeniul urbanismului, autorizării în construcții, amenajării teritoriului etc.) după cum urmează:  

a) 20 fp au specializări/cursuri (        din care 8 au completat că au cursuri de formare profesională specifice organizate de INA în 

colaborare cu Registrul Urbaniștilor din România, sub coordonarea MDLPA !!!)  

• 3 fp sunt numiți prin aplicarea art. 361 alin.(1) lit. a) 

• 8 fp sunt numiți prin aplicarea art. 361 alin.(1) lit. b) 

• 5 fp sunt numiți prin aplicarea art. 361 alin.(1) lit. c) 

• 2 fp sunt numiți prin aplicarea art. 36 alin. (10) 

• 1 fp este numit temporar prin aplicarea art. 361 alin.(1) lit. a) 

• 1 fp este numit temporar prin aplicarea art. 361 alin.(1) lit. b) 

b) 7 fp nu au specializări/cursuri 

c) 161 nu au acordat informații 

 

K. Conform chestionarului din totalul de 20 fp arhitect-șef cu specializări/cursuri de formare profesională (în domeniul urbanismului, 

autorizării în construcții, amenajării teritoriului etc.), 8 fp se regăsesc în mediul urban și 12 fp în mediul rural. 
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L. Potrivit informațiilor colectate din chestionar rezultă următoarea clasificare a fp arhitect-șef în funcție de vechimea în funcția 

publică (raportat la numărul total al funcțiilor publice ocupate/temporar ocupate): 

a) < 3 ani: 70 fp arhitect-șef 

b) 3 – 5 ani: 15 arhitect-șef 

c) 5 - 10 ani: 47 fp arhitect-șef 

d) ≥ 10 ani: 38 fp arhitect-șef 

 

 

 

M. Pe baza informațiilor din baza de date categoria de vârstă a  ocupanților funcției publice de  arhitect-șef se împarte în următoarele 

fracții (raportat la numărul total al funcțiilor publice ocupate/temporar ocupate): 

a) 29 – 34 ani: 26 fp arhitect-șef 

b) 35 - 44 ani: 90 arhitect-șef 

c) 45 - 54 ani: 90 arhitect-șef 

d) ≥ 55 ani: 60 arhitect-șef 
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III. FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE CU ATRIBUȚII ÎN DOMENIUL ARHITECTURII/URBANISMULUI 

 

A.  Conform chestionarului rezultă 740 fp cu atribuții în domeniul arhitecturii/urbanismului din care:  

a) 652 fp prin aplicarea art. 36 alin. (10) din aceștia nivelul studiilor este: 

• 405 fp studii superioare de lungă durată 

• 99 fp studii superioare de scurtă durată 

• 148 fp studii medii 

 

b) 88 fp prin aplicarea art. 361 

 

 

B. Conform chestionarului din totalul de 740 fp cu atribuții în domeniul arhitecturii/urbanismului, au specializări/cursuri de formare 

profesională (în domeniul urbanismului, autorizării în construcții, amenajării teritoriului etc.) după cum urmează: 

a) 122 fp au specializări/cursuri (         din care 61 au completat că au cursuri de formare profesională specifice organizate de INA 

în colaborare cu Registrul Urbaniștilor din România, sub coordonarea MDLPA) 

b) 52 fp nu au specializări/cursuri 

c) 566 nu au acordat informații 

 

C. Conform chestionarului din totalul de 122 fp cu atribuții în domeniul arhitecturii/urbanismului, cu specializări/cursuri de formare 

profesională (în domeniul urbanismului, autorizării în construcții, amenajării teritoriului etc.) 71 fp se regăsesc în mediul urban și 51 fp în 

mediul rural. 

 

D. Potrivit informațiilor din chestionar, din totalul instituțiilor cu funcții publice cu atribuții în domeniul arhitecturii/urbanismului, 

respectiv 740 fp, acestea își desfășoară activitatea de urbanism și amenajarea teritoriului după cum urmează: 

a) 13 instituții la nivelul asociațiilor de dezvoltare intercomunitară – 1 în mediul urban și 12 în mediul rural 

b) 60 instituții  la nivelul structurilor județene cu personalitate juridică ale structurilor asociative – 3 în mediul urban și 57 în mediul rural 

c) 25 instituție la nivelul structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale – 3 în mediul urban și 22 în mediul rural 

d) 28 instituții prin cooperare între unități administrativ-teritoriale – 1 în mediul urban și 27 în mediul rural 

e) 614 instituții au răspuns că “nu este cazul” – 185 în mediul urban și 429 în mediul rural 
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E. Analizând informațiile din chestionar, rezultă un număr de 740 fp cu atribuții în domeniul arhitecturii/urbanismului distribuite pe 

regiuni, după cum urmează: 

 

a) Regiunea București – Ilfov 17 fp:  

• 12 fp în mediul urban 

• 5 fp în mediul rural 

b) Regiunea Sud – Muntenia 139 fp:  

• 34 fp în mediul urban 

• 105 fp în mediul rural 

c) Regiunea Sud-Vest Oltenia 50 fp: 

• 14 fp în mediul urban 

• 36 fp în mediul rural 

d) Regiunea Vest 88 fp: 

• 27 fp în mediul urban 

• 61 fp în mediul rural 

e) Regiunea Nord-Vest 91 fp: 

• 23 fp în mediul urban 

• 68 fp în mediul rural 

f) Regiunea Centru 81 fp: 

• 37 fp în mediul urban 

• 44 fp în mediul rural 

g) Regiunea Sud-Est 98 fp: 

• 19 fp în mediul urban 

• 79 fp în mediul rural 

h) Regiunea Nord-Est 176 fp: 

• 27 fp în mediul urban 

• 149 fp în mediul rural 
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F. Potrivit datelor colectate prin intermediul chestionarului, din totalul de 740 fp cu atribuții în domeniul arhitecturii/urbanismului 

acestea pot fi clasificate în funcție de mediul din care acestea fac parte, după cum urmează: 

 

 

IV. CONCLUZII ȘI PROBLEME IDENTIFICATE ÎN DOMENIUL ARHITECTURII/URBANISMULUI 

 

Problema principală identificată în urma analizei efectuate o reprezintă lipsa funcției publice specifice de conducere de arhitect-șef în 

structurile organizatorice ale autorităților publice locale. Mai exact, există un procent de 86% de autorități publice locale unde această 

funcție publică nu se regăsește.  

Din totalul existent de 446 de funcții publice specifice de conducere de arhitect-șef din cadrul autorităților publice locale, 204 sunt 

vacante, reprezentând un procent de 46%. Prin urmare, în aproximativ jumătate din autoritățile publice locale funcția publică specifică 

de conducere de arhitect-șef este vacantă.  

Noile reglementări adoptate în luna iunie 2021 prevăd extinderea domenilor de studii necesare ocupării și către alte domenii de 

specializare conexe arhitecturii și urbanismului, cum ar fi ingineria economică în construcții, în cazul municipiilor, altele decât cele reședință 

de județ, orașelor și comunelor, cu condiția ca, în primul an de la numirea în funcția publică de conducere de arhitect-șef, aceste persoane 

să absolve cursuri de formare profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului și autorizării 

construcțiilor. 

Aceste cursuri de formare profesională continuă trebuiau organizate de Institutul Național de Administrație în colaborare cu Registrul 

Urbaniștilor din România, sub coordonarea Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, însă, până în prezent acestea nu au 

740 funcții publice cu 
atribuții în domeniul 

arhitecturii/urbanismului

193 funcții publice în mediul 
urban

547 funcții publice în mediul rural
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fost prezente în lista de programe de formare INA, deși, norma legală în vigoare prevede absolvirea acestor cursuri în termen de maximum 

un an de la numire, sub sancțiunea eliberării din funcția publică.  

Conform datelor colectate cu ajutorul chestionarului lansat de ANFP la nivelul administrației publice locale rezultă un total de 111 

funcționari publici numiți în temeiul reglementărilor sus-amintite, care ar fi trebuit să urmeze și să absolve cursurile de formare profesională 

continuă în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului și autorizării construcțiilor.   

Prin urmare, având în vedere aspectele legale menționate, precum și analiza efectuată, putem concluziona că, respectând 

prevederile legale, este posibil ca 41% din arhitecți-șefi, din totalul celor 269 care au completat chestionarele, să fie pasibili a fi 

eliberați din funcție.   

Cursurile de formare profesională continuă, așa cum este de altfel statuat în legislația în vigoare, dar și în documentele europene 

adoptate în materie, vin în completarea sistemului formal de educație și nu îl înlocuiesc, din aceste considerente expertiza în domeniul 

urbanismului și amenajării teritoriului este furnizată de competențele dezvoltate de absolvenții programelor de licență și master în domeniul 

urbanismului și arhitecturii. 

Astfel, apreciem că persoanele care au formația profesională de inginer cu specialitatea inginerie economică în construcții, în urma 

studiilor absolvite, nu dețin suficiente cunoștințe de specialitate și competențe necesare pentru exercitarea funcției publice specifice de 

conducere de arhitect-șef. În prezent, aceste competențe se pot dobândi doar în programele de studii ale facultăților de arhitectură și 

urbanism, conform curriculelor de învățământ ale acestor structuri academice aprobate de autoritățile centrale competente. 

Totodată, potrivit noilor prevederi, obligativitatea de a avea minimum șapte ani vechime în specialitatea studiilor, a fost redusă la cinci 

ani pentru arhitecții-șefi din municipii, respectiv de la cinci ani la trei ani în cazul orașelor și comunelor, în situația în care la concursurile 

organizate nu se prezintă persoane care să îndeplinească condițiile minime de vechime în specialitatea studiilor. 

În baza informațiilor colectate cu ajutorul chestionarului ANFP doar 6 funcții publice specifice de conducere de arhitect-șef sunt 

ocupate prin excepție de la vechimea minimă.  

Conform modificărilor legislative recente, pentru comunele, orașele și municipiile care nu pot asigura ocuparea funcției de arhitect-șef 

și nu aparțin unei asociații de dezvoltare intercomunitară, constituite în condițiile legii, în vederea furnizării în comun a serviciilor publice 

privind planificarea urbană și teritorială, eliberarea certificatelor de urbanism și a autorizațiilor de construire, atribuțiile arhitectului-șef 
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pot fi îndeplinite de către un funcționar public definitiv din aparatul de specialitate al primarului, absolvent al cursurilor de formare 

profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului și autorizării construcțiilor. 

De asemenea, reglementările recent adoptate (2021-2022) aduc și următoarele modificări: în vederea profesionalizării și asigurării 

structurilor de specialitate necesare dezvoltării coerente și durabile, municipiile, orașele și comunele care nu pot asigura organizarea 

structurii de specialitate în domeniul amenajării teritoriului și urbanismului în cadrul aparatului propriu pot constitui asociații de dezvoltare 

intercomunitară, constituite în condițiile legii, împreună cu alte comune, orașe sau municipii, în vederea asigurării furnizării în comun a 

serviciilor publice privind planificarea urbană și teritorială, eliberarea certificatelor de urbanism și a autorizațiilor de construire. Aceste 

modificări legislative au condus la relaxarea condițiilor pentru ocuparea funcției publice specifice de conducere de arhitect-șef, precum și 

la încurajarea dezvoltării localităților prin deblocarea problemelor legate de lipsa arhitecților-șefi. 

Potrivit datelor statistice din anul 2021, dintre cele 3228 de autorități publice locale, doar 6% aveau funcția publică specifică de 

conducere de arhitect-șef ocupată. 

În urma analizei efectuate până în prezent, la aproximativ un an de zile de la modificarea legislației în domeniu, raportând-ne la aceleași 

număr de 3228 de autorități publice locale, există un grad de ocupare al funcției publice de arhitect-șef de doar 6,7%, ceea ce conduce 

la ideea că, modificările legislative adoptate, pentru accederea mai facilă în aceste funcții, nu au crescut semnificativ gradul de ocupare a 

funcției publice specifice de conducere de arhitect-șef.  

Pe baza datelor colectate constatăm, de asemenea, o situație dificilă și în ceea ce privește situația funcțiilor publice specifice de 

conducere de arhitect-șef de la nivelul consiliilor județene, municipiului București și a sectoarelor acestuia, precum și a celorlalte municipii 

din teritoriu. Astfel, din totalul de 151 autorități publice există doar 42 funcții publice de arhitect-șef ocupate, ceea ce reprezintă 27,8%. 

În urma chestionarului transmis de ANFP autorităților publice 

locale s-au colectat următoarele informații cu privire la aderarea 

acestora la asociații de dezvoltare intercomunitară sau alte forme 

de asociere sau cooperare (raportându-ne la numărul total de 

chestionare completate și la funcțiile publice vacante/temporar 

vacante de arhitect-șef, precum și la funcțiile publice de execuție 

ce au atribuții în domeniul arhitectură sau urbanism – 825 

autorități publice locale): 
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Analizând aceste informații putem susține că modificările legislative menite sa crească gradul de ocupare în ceea ce privește funcția 

publică de arhitect-șef, respectiv de îndeplinire a atribuțiilor specifice prin alte modalități, nu au  avut în totalitate efectul scontat din acest 

punct de vedere ( se poate observa o creștere doar de 0,7% a gradului de ocupare în aproape 18 de luni de implementare a noului cadru 

legal). Totodată, deși excepțiile prevăzute de lege au scopul de a debloca situația actuală în domeniul arhitecturii și urbanismului, acestea 

lasă deciziile doar la latitudinea primarilor și a președinților consiliilor județene- fără ca aceștia să fie susținuți de mecanisme și instrumente 

suficiente de implementare / soluții complementare, iar, în aceste condiții funcționarii publici de conducere sau execuție responsabili cu 

atribuții în domeniul arhitecturii și urbanismului pot emite documentații de urbanism fără a avea pregătire suficientă în acest domeniu. 

Aceste schimbări în loc să rezolve situația, în timp, pot deveni o slăbiciune a sistemului, conducând la vulnerabilități de natură juridică, 

erori în elaborarea și avizarea documentațiilor urbanistice, emiterea de autorizații de construire fără respectarea tuturor prevederilor legale, 

la o dezvoltare urbană nesustenabilă, etc.  

În perioada 01.11.2021 – 01.11.2022 au fost organizate 121 de concursuri pentru ocuparea a 92 de funcții publice specifice de conducere 

de arhitect-șef, ocupându-se doar 46 funcții publice.  

Ocuparea acestor posturi nu este influențață doar de numărul redus de specialiști existenți în piața forței de muncă, care îndeplinesc 

condițiile legale și care doresc să ocupe un astfel de post în domeniul public, ci și de presiunea asupra unei asemenea funcții publice. A 

deține o funcție publică specifică de conducere de arhitect-șef într-o zonă cu multă activitate înseamnă asumarea unui post care implică 

multe responsabilități și provocări profesionale, sociale și de natură economică, greu de acceptat, în condițiile unei oferte mai bune din zona 

privată, care oferă o mai mare flexibilitate, o remunerație mai bună și o libertate profesională, cu incompatibilități și conflicte de interese 

specifice funcției publice atent ajustate/corelate cu specificul acestei activități. 
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V. PROVOCĂRI REFERITOARE LA FUNCȚIONAREA EFICIENTĂ A ACTIVITĂȚII ÎN DOMENIUL ARHITECTURII ȘI URBANISMULUI 

 

TEMEI LEGAL IDENTIFICAT: 

• Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările și completările ulterioare 

• Ordonanța de urgenţă a Guvernului nr. 79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul  

• Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, cu modificările și completările ulterioare 

• Legea nr. 13/2022 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 79/2021 pentru modificarea Legii nr. 350/2001 privind 

amenajarea teritoriului şi urbanismul  

• Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare  

• Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare   

• Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice şi în 

mediul de afaceri, prevenirea şi sancționarea corupției , cu modificările și completările ulterioare 

 

PROVOCĂRI ȘI REMEDII ULTERIOARE 

De analizat eficacitatea și eficiența soluțiilor legislative actuale în vederea profesionalizării şi asigurării structurilor de specialitate necesare 

dezvoltării coerente şi durabile a serviciilor publice privind planificarea urbană şi teritorială, eliberarea certificatelor de urbanism şi a 

autorizațiilor de construire, precum: 

• Încurajarea și dezvoltarea culturii parteneriatului inter-instituțional, a dezvoltării de  asocieri de dezvoltare intercomunitară sau alte 

forme de asociere sau cooperare între unitățile administrativ-teritoriale, asocieri ce ar putea să asigure o mai bună utilizare a 

resurselor umane, materiale și financiare necesare  îndeplinirii atribuțiilor legale în domeniul arhitecturii și urbanismului; 

• Clarificarea rolului și mandatului specialiștilor din cadrul asociațiilor de dezvoltare intercomunitară/sau a altor forme de asociere, 

care prestează servicii în domeniul amenajării teritoriului şi urbanismului, exercită prerogative de putere publică şi pot semna 

documentele emise sau întocmite în numele autorităților administrației publice locale pentru care asigură serviciile publice 

respective; 
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• Armonizarea legislativă în domeniul politicii salarizării funcției de arhitect șef prin utilizarea unor mecanisme de retribuire bazate pe 

criterii de performanță specifice domeniului de activitate; 

• Propuneri de mobilitate/numire în funcția publică care să susțină/motiveze financiar inserția acestui specialist în cadrul comunităților 

rurale; 

• Clarificarea/îmbunătățirea cadrului legal privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a 

funcțiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției ( de ex: realizarea de activități specifice profesiei 

deținute în alte regiuni/județe, fără nicio legătură cu specificul postului ocupat, cu ansamblul instituțional și administrativ- teritorial 

ce are, de regulă, caracter local);  

• Necesitatea organizării cu caracter permanent a cursurilor de perfecționare și formare profesională continuă de specialitate în 

domeniul amenajării teritoriului, urbanismului și autorizării construcțiilor de către INA în colaborare cu RuR; 

• Politici de susținere și încurajare a dezvoltării capacității resurselor umane pre-existente prin: proceduri de reconversie profesională, 

susținerea participării la cursuri universitare ( de licență, de master, în specializări precum: arhitect diplomat, urbanist diplomat sau 

de conductor arhitect, precum şi de inginer în domeniul construcțiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economică în construcții), 

participarea continuă la cursurile de formare profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului 

şi autorizării construcțiilor; 

• Dezvoltarea parteneriatului instituțional central și local cu mediul academic. 

 

   !!!!    La stabilirea relațiilor de subordonare din structura organizatorică a unităților administrativ teritoriale, potrivit dispozițiilor art. 373 lit. k) 

din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se va avea în vedere echivalarea funcțiilor publice specifice de arhitect-șef cu 

funcții publice generale prevăzută în Anexa nr. 51 a aceluiași act normativ. 

   !!!!  Funcţia de arhitect-şef poate fi ocupată, în condiţiile legii, potrivit dispozițiilor art. 361 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea 

teritoriului şi urbanismul, cu modificările și completările ulterioare. 
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 Totodată, Agenția se preocupă în mod continuu să dezvolte și alte funcționalități ale bazei de date, fiind în acest sens responsabilă pentru 

implementarea investiției Transformarea digitală în managementul funcției publice - jalon nr. 177 - ,,S-au instituit și sunt operaționale platforme 

interactive și colaborative pentru managementul standardizat at resurselor umane în administrația publică centrală" (EANFP și SIMRU) din cadrul 

componentei 7 Transformarea digitală.   

De asemenea, prin proiectul -  E-ANFP - Agenția dorește dezvoltarea și extinderea platformei de gestiune a funcționarilor publici (nivel central, 

teritorial, local) pentru toate procesele aferente carierei (recrutare, evaluare, promovare, ieșirea din sistemul public, pe baza unui cadru de competențe 

standardizat și al unor fișe ale posturilor standardizate) și interconectarea cu instituțiile publice în baza unor protocoale de colaborare. Va permite 

monitorizarea, colectarea de date, o gestiune a informațiilor din dosarul profesional la nivel complex (date actualizate de către departamentele de 

resurse umane de la nivelul autorităților şi instituțiilor publice, inclusiv cele locale, copii scanate ale actelor administrative emise de conducătorii acestora 

etc.). 

Prin E-ANFP se urmărește alinierea Agenției la dezideratele unei administrații inteligente care să aibă în vedere îndeplinirea atribuțiilor prin 

sisteme inovative care să ofere servicii de calitate sigure și rapide.  

SIMRU reprezintă o platformă de gestiune aprofundată, utilizată intern de către autorități și instituții publice pentru a realiza procesele de 

management al resurselor umane, de tipul platformei de HR utilizată la nivelul Comisiei Europene, SYSPER, care va include procese interne de MRU 

automatizate/standardizate de tip: date administrare personal, management organizațional, management al timpului - pontaj, cereri concediu, evidență 

formare, setare obiective, raportare etc. Obiectivul fiind o Platforma - Sistem integrat de management a serviciilor de resurse umane pentru administrația 

publică centrală reprezintă sistemul intern ANFP de gestiune a personalului / management al resurselor umane. Platforma va asigura, pentru instituțiile 

și autoritățile publice de nivel central, gestiunea internă în mod unitar, standardizat al proceselor interne de management al resurselor umane. 

 În vederea aplicării dispozițiilor art.III alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.191/2022, pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, privind etapele procedurii de elaborare şi avizare a cadrelor de competenţă la nivelul 

autorităţilor şi instituţiilor publice, Agenția Națională a Funcționarilor Publici a elaborat o metodologie de analiză a posturilor, care poate fi accesată 

folosind link-ul: Metodologia de analiză a posturilor - ANFP (gov.ro).

https://www.anfp.gov.ro/Anunt/Metodologia_de_analiza_a_posturilor_


20 
Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile 
publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 
- date statistice EUROSTAT și INS 

 

 

Chestionar privind ocuparea funcției publice de arhitect șef  

 

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUȚIA PUBLICĂ ȘI FUNCȚIONARII PUBLICI 

1*. Datele de contact: 

a) Numele și prenumele funcționarului public care ocupă funcția de 
arhitect șef sau exercită atribuțiile specifice funcției: 

  

b) Telefonul persoanei care completează formularul:   
c) adresa de e-mail a persoanei care completează formularul:   

 

2*. Categoria din care face parte autoritatea sau instituția publică: 

 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

a) consiliu județean     b) primărie 

 

3a*. Denumirea consiliului județean: 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

Lista consiliilor județene, în ordine alfabetică 

 

3b.* Instituția/ autoritatea publică locală este din județul (*distinct pentru municipiul București): 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

Lista județelor, în ordine alfabetică 

 

4*. Set de întrebări prin care primăriile sunt alocate per județ. 

 

II. DATE PRIVIND OCUPAREA FUNCȚIEI PUBLICE DE ARHITECT ȘEF 

5*. MODALITATEA DE OCUPARE A FUNCȚIEI PUBLICE DE ARHITECT ȘEF: 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

a) definitivă     b) exercitare temporară a atribuțiilor 

 

5a*. Ocuparea definitivă a funcției publice de arhitect șef s-a realizat prin: 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

a) recrutare    b) promovare    c) transfer 
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Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile 
publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 
- date statistice EUROSTAT și INS 

 

5b*. Modalitatea de ocupare a funcției publice de arhitect șef s-a realizat prin: 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

a) delegare  b) exercitare temporară  c) mutare temporară  d) detașare 

 

6a*. DATA DE LA CARE OCUPĂ FUNCȚIA PUBLICĂ: 

Format dată: zz.ll.aa 

 

 

6b*. NUMĂRUL ACTULUI ADMINISTRATIV DE NUMIRE: 

 În acest spaţiu pot fi scrise doar numere. 

 

 

6c*. DATA ACTULUI ADMINISTRATIV: 

Format dată: zz.ll.aa 

 

Open date/time selector 

Format: zz.ll.aa 

 

7*. CONDIȚIILE DE STUDII ÎNDEPLINITE DE CĂTRE ARHITECTUL-ȘEF/FUNCȚIONARUL PUBLIC DEFINITIV 

potrivit Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și 

completările ulterioare: 

Art. 361 -   (1) Funcţia de arhitect-şef este ocupată, în condiţiile legii, de un funcţionar public, având 

formaţia profesională după cum urmează: Pentru detalii, consultați integral articolul de referință și, după 

caz, opțiunile de răspuns de la următoarea întrebare. 

Art. 36 - (10) Pentru comunele, oraşele şi municipiile care nu pot asigura ocuparea funcţiei de arhitect-

şef şi nu aparţin unei asociaţii de dezvoltare intercomunitară, constituite în condiţiile legii, în vederea 

furnizării în comun a serviciilor publice privind planificarea urbană şi teritorială, eliberarea certificatelor 

de urbanism şi a autorizaţiilor de construire, atribuţiile arhitectului-şef vor fi îndeplinite de către 

un funcţionar public definitiv din aparatul de specialitate al primarului, absolvent al cursurilor de 

formare profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi 

autorizării construcţiilor. 

 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 
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Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile 
publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 
- date statistice EUROSTAT și INS 

• a) prin aplicarea art. 36^1 

• b) prin aplicarea art. 36 alin. (10) 
 

 

8*. CONDIȚIILE DE STUDII ÎNDEPLINITE   DE CĂTRE FUNCȚIONARUL PUBLIC îndeplinirea condițiilor din 

Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul prin aplicarea vizează art 36^1, 

respectiv: 

• alin (1) lit a) - de arhitect diplomat sau urbanist diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licenţă şi master ori 
studii postuniversitare în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului, la nivelul judeţelor, municipiilor reşedinţă 
de judeţ, municipiului Bucureşti şi sectoarelor municipiului Bucureşti; 

•  alin (1) lit b) - de arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum şi de inginer în domeniul 
construcţiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii, absolvenţi ai cursurilor de formare 
profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi autorizării construcţiilor, 
la nivelul municipiilor, altele decât cele prevăzute la lit. a), şi oraşelor; 

•  alin (1) lit c) - de arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum şi de inginer sau 
subinginer în domeniul construcţiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii, absolvenţi ai 
cursurilor de formare profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi 
autorizării construcţiilor, la nivelul comunelor; 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri  

 

 

9*. Menționați specialitatea studiilor absolvite: 

 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) arhitect diplomat + master ori studii postuniversitare în domeniul urbanismului şi amenajării 
teritoriului 

• b) urbanist diplomat + master ori studii postuniversitare în domeniul urbanismului şi amenajării 
teritoriului 

• c) arhitect + master ori studii postuniversitare în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului 

• d) urbanist absolvent cu licenţă + master ori studii postuniversitare în domeniul urbanismului şi 
amenajării teritoriului 

 

10. Anul dobândirii diplomelor și luna aferentă susținerii sesiunii (licență/ master/ studii 

postuniversitare, după caz): 

 

 anul (4 cifre) luna susținerii sesiunii (o cifră între 1 și 12, 
corespunzător lunii calendaristice 

an și luna - studii licență   

an și luna - studii master   

an și luna - studii postuniversitare   

 

11*. Menționați specialitatea studiilor absolvite: 

 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 
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Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile 
publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 
- date statistice EUROSTAT și INS 

• a) arhitect diplomat 

• b) urbanist diplomat 

• c) conductor arhitect 

• d) inginer în domeniul construcţiilor + absolvenţi ai cursurilor de formare profesională 
continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi autorizării 
construcţiilor 

• e) inginer în domeniul construcţiilor + master ori studii postuniversitare în domeniul 
urbanismului şi amenajării teritoriului 

• f) inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii + absolvenţi ai cursurilor de 
formare profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi 
autorizării construcţiilor 

• g) inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii + master ori studii 
postuniversitare în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului 

12*.Anul dobândirii diplomelor și luna aferentă susținerii sesiunii (licență/ master/ studii 
postuniversitare, după caz): 

 anul (4 cifre) luna susținerii sesiunii (o cifră între 1 și 12, 
corespunzător lunii calendaristice 

an și luna - studii licență   

an și luna - studii master   

an și luna - studii postuniversitare   

 
13*. Deține specializări/cursuri de formare profesională continuă de specialitate în 
domeniile necesare exercitării funcției publice? 
 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) Da   b) Nu 
 
14. Care sunt specializările/cursurile de formare profesională continuă de specialitate pe 
care le deține actualmente, în domeniile necesare exercitării funcției publice? 

Menționați o singură specializare/ curs în fiecare dintre casetele dedicate.  

Dacă nu este cazul - lăsați necompletat! 

• specializare/ curs 1 

 

• specializare/ curs 2 

 

• specializare/ curs 3 

 

• specializare/ curs 4 

 

• specializare/ curs 5 
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Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile 
publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 
- date statistice EUROSTAT și INS 

 

• specializare/ curs 6 

 

 
15*. Persoana care ocupă funcția de arhitect șef deține cursuri de formare profesională specifice organizate 
de Institutul Naţional de Administraţie în colaborare cu Registrul Urbaniştilor din România, sub coordonarea 
Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei (conform dispozițiilor legale precizate mai jos)? 
(2) Persoanele prevăzute la 36^1, alin. (1) lit. b) şi c) care au formaţia profesională de inginer sau subinginer în 
domeniul construcţiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii şi care au promovat concursul 
pentru ocuparea funcţiei publice, dar nu au studii în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului, au obligaţia să 
absolve cursurile de formare profesională specifice organizate de Institutul Naţional de Administraţie în colaborare cu 
Registrul Urbaniştilor din România, sub coordonarea Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei, în 
termen de maximum un an de la numire, sub sancţiunea eliberării din funcţia publică (conform Legii nr. 350/2001 
privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare). 
 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) da  b) nu 
 
16*. La momentul participării la concurs, condițiile de vechime au fost exceptate, potrivit dispozițiilor mai jos 
precizate (minim 5 ani)? 
(3) Prin derogare de la prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care la concursurile organizate pentru ocuparea funcţiei de arhitect-
şef de la nivelul municipiilor nu se prezintă persoane care să îndeplinească condiţiile de vechime în specialitatea 
studiilor prevăzute la art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare, se pot stabili condiţii pentru a permite participarea la concurs şi a persoanelor care îndeplinesc 
condiţiile de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei de arhitect-şef de minimum 5 ani (conform 
Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare). 
 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

a) da     b) nu 

 

17*. Menționați specialitatea studiilor absolvite: 
 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) arhitect diplomat 

• b) urbanist diplomat 

• c) conductor arhitect 

• d) inginer în domeniul construcţiilor + absolvenţi ai cursurilor de formare profesională 
continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi autorizării 
construcţiilor 

• e) inginer în domeniul construcţiilor + master sau studii postuniversitare în domeniul 
urbanismului și amenajării teritoriului 

• f) subinginer în domeniul construcţiilor + absolvenţi ai cursurilor de formare profesională 
continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi autorizării 
construcţiilor 

act:33554%20398158828
act:33554%20398158829
act:3416838%200
act:3416837%200
act:3416837%20291971263
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Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile 
publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 
- date statistice EUROSTAT și INS 

• g) subinginer în domeniul construcţiilor + master sau studii postuniversitare în domeniul 
urbanismului și amenajării teritoriului 

• h) inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii + absolvenţi ai cursurilor de 
formare profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi 
autorizării construcţiilor 

• i) inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii + master sau studii 
postuniversitare în domeniul urbanismului și amenajării teritoriului 

 

18. Anul dobândirii diplomelor și luna aferentă susținerii sesiunii (licență/ master/ studii 
postuniversitare, după caz): 

 

 anul (4 cifre) luna susținerii sesiunii (o cifră între 1 și 12, 
corespunzător lunii calendaristice 

an și luna - studii licență   

an și luna - studii master   

an și luna - studii postuniversitare   

 

19*. Deține specializări/cursuri de formare profesională continuă de specialitate în 
domeniile necesare exercitării funcției publice? 

 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) Da   b) Nu 

 

20. Care sunt specializările/cursurile de formare profesională continuă de specialitate pe 
care le deține actualmente, în domeniile necesare exercitării funcției publice? 

Menționați o singură specializare/ curs în fiecare dintre casetele dedicate.  

Dacă nu este cazul - lăsați necompletat! 

• specializare/ curs 1 

 

• specializare/ curs 2 

 

• specializare/ curs 3 

 

• specializare/ curs 4 

 

• specializare/ curs 5 
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Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile 
publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 
- date statistice EUROSTAT și INS 

• specializare/ curs 6 

 

 

21*. Persoana care ocupă funcția de arhitect șef deține cursuri de formare profesională specifice organizate 
de Institutul Naţional de Administraţie în colaborare cu Registrul Urbaniştilor din România, sub coordonarea 
Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei (conform dispozițiilor legale precizate mai jos)? 

(2) Persoanele prevăzute la 36^1, alin. (1) lit. b) şi c) care au formaţia profesională de inginer sau subinginer în 
domeniul construcţiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii şi care au promovat concursul 
pentru ocuparea funcţiei publice, dar nu au studii în domeniul urbanismului şi amenajării teritoriului, au obligaţia să 
absolve cursurile de formare profesională specifice organizate de Institutul Naţional de Administraţie în colaborare cu 
Registrul Urbaniştilor din România, sub coordonarea Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei, în 
termen de maximum un an de la numire, sub sancţiunea eliberării din funcţia publică (conform Legii nr. 350/2001 
privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare). 

 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) da  b) nu 

 

 

22*. La momentul participării la concurs, condițiile de vechime au fost exceptate, potrivit dispozițiilor mai jos 
precizate (minim 3 ani)? 

(4) Prin derogare de la prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 
ulterioare, în situaţia în care la concursurile organizate pentru ocuparea funcţiei de arhitect-şef de la nivelul oraşelor şi 
comunelor nu se prezintă persoane care să îndeplinească condiţiile de vechime în specialitatea studiilor prevăzute la 
art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se 
pot stabili condiţii pentru participarea la concurs şi a persoanelor care îndeplinesc condiţiile de vechime în specialitatea 
studiilor necesare ocupării funcţiei de arhitect-şef de minimum 3 ani (conform Legii nr. 350/2001 privind 
amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare). 
 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) da  b) nu 
 

23*. Menționați nivelul studiilor absolvite (pe baza căruia a fost numit): 
 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) studii medii b) studii superioare de scurtă durată c) studii superioare de 
lungă durată 

 
24. Menționați anul și luna absolvirii studiilor (pe baza căruia a fost numit): 

 

 anul (4 cifre) luna susținerii sesiunii (o cifră între 1 și 12, 
corespunzător lunii calendaristice 

an și luna    

 

act:33554%20398158828
act:33554%20398158829
act:3416838%200
act:3416837%20291971262
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Informațiile și datele care au stat la baza prezentei analize provin din următoarele surse: 

- baza de date, gestionată de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în temeiul dispozițiilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, constituită pe baza informațiilor și documentelor transmise de către instituțiile 
publice, prin intermediul portalului de management;  

- chestionarul lansat de către ANFP în teritoriu privind funcția publică specifică de arhitect-șef și atribuțiile specifice funcției; 
- date statistice EUROSTAT și INS 

25*. În situația în care nu este asigurată organizarea structurii de specialitate în domeniul 
urbanismului și amenajării teritoriului, prin care din următoarele modalități se desfășoară 
activitatea?  

(5) Unităţile administrativ-teritoriale pot coopera, conform art. 36 alin. (9) - (11), pentru 
organizarea şi exercitarea unor activităţi în scopul realizării unor atribuţii stabilite prin lege 
autorităţilor administraţiei publice locale în domeniile ce privesc activităţile de control, 
inspecţie, urbanism şi amenajarea teritoriului, pe principii de eficienţă, eficacitate şi 
economicitate, la nivelul asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară ale căror membri sunt 
sau la nivelul structurilor judeţene cu personalitate juridică ale structurilor asociative ori la 
nivelul structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale sau prin cooperare 
între unităţi administrativ-teritoriale (conform Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului 

și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare). 

 Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

• a) la nivelul asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară 

• b) la nivelul structurilor judeţene cu personalitate juridică ale structurilor asociative 

• c) la nivelul structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale 

• d) prin cooperare între unităţi administrativ-teritoriale 

• e) nu este cazul 
 
 

Date finale 

 

Regiunea de dezvoltare: 

Alegeţi unul din următoarele răspunsuri 

1. Nord-Est (Bacău, Botoșani, Iași, Neamț, 
Suceava, Vaslui) 

5. Regiunea Vest (Arad, Caraș-Severin, 
Hunedoara, Timiș) 

2. Sud-Est (Brăila, Buzău, Constanța, Galați, 
Tulcea, Vrancea) 

6. Nord-Vest (Bihor, Bistriţa-Năsăud, Cluj, 
Maramureş, Satu Mare, Sălaj) 

3. Sud Muntenia (Argeș, Călărași, Dâmbovița, 
Giurgiu, Ialomița, Prahova, Teleorman) 

7. Centru (Alba, Brașov, Covasna, Harghita, 
Mureș, Sibiu) 

4. Sud-Vest Oltenia (Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, 
Vâlcea) 

8. București-Ilfov (Ilfov, Municipiul Bucureşti) 

 

Chestionarul a fost lansat în format on-line, conceput cu întrebări tip filtru în funcție de profilul 
instituțional. 

Mulțumim! 
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